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SOPIMUS VAILLA PERUSTUTKINTOA OLEVIEN SÄHKÖISTYS- JA 
SÄHKÖASENNUSALAN OPISKELIJOIDEN PALKKAAMISESTA 
KESÄTYÖNTEKIJÖIKSI VUONNA 2023  

 
 
Sähköistys- ja sähköasennusalan työehtosopimuksen osapuolina 
olevat järjestöt ovat sopineet seuraavaa. 

 
1. Soveltamisala 

 
Sähkötekniset työnantajat STTA ry:n ja Palvelualojen työnantajat 
PALTA ry jäsenyrityksissä voidaan palkata tässä sopimuksessa 
tarkoitettuja kesätyöntekijöitä määräaikaisten työsopimusten 
perusteella Sähköistys- ja sähköasennusalan työehtosopimuksen 
mukaisiin työntekijätehtäviin työehtosopimuksen ja tämän 
sopimuksen määrittelemin edellytyksin ja ehdoin. 
 
Tämän sopimuksen tarkoittaman kesätyöntekijän määräaikaiseen 
työsopimukseen perustuvan työssäolon tulee alkaa  
aikaisintaan 1.5.2023 ja päättyä viimeistään 31.8.2023. 

 
Kesätyöntekijäksi luetaan alle 25-vuotias  

− alan perustutkintoa varten ammatillisessa oppilaitoksessa 
opiskeleva oppilas, tai  

− alan perustutkintoa vailla oleva alan ammattikorkeakoulussa 
opiskeleva oppilas, 
 

joka oppilaitoksen kesäloma-aikana palkataan työskentelemään 
yritykseen Sähköistys- ja sähköasennusalan työehtosopimuksen 
mukaisiin työntekijätehtäviin ja joka palaa syksyllä jatkamaan 
opiskeluaan.  
 

2. Kesätyöntekijän palkkaedut, työajan lyhennys ja vuosiloma  
 

Kesätyöntekijän aika- ja urakkapalkka sekä muut työsopimukseen 
perustuvat palkka- ja muut edut, kuten matkakustannusten 
korvaukset, sairausajan palkka, arkipyhäkorvaus, työajan 
lyhennyskorvaus, vuosilomapalkka ja lomaraha määräytyvät 
Sähköistys- ja sähköasennusalan työehtosopimuksen määräysten 
mukaisesti.  
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3. Kesätyöntekijät ja paikallinen sopiminen henkilöstön työsuhdeturvasta 
Sähkötekniset työnantajat STTA ry:n tai Palvelualojen työnantajat PALTA ry:n 
jäsenyrityksissä 

 

Sähkötekniset työnantajat STTA ry:n samoin kuin Palvelualojen 
työnantajat PALTA ry:n jäsenyrityksissä voidaan sopia 
paikallisesti työhönottopaikkakohtaisesti työnantajan ja 
pääluottamusmiehen kesken tässä sopimuksessa tarkoitettujen 
määräaikaisten kesätyöntekijöiden palkkaamiseen liittyen 
jäljempänä mainittavista poikkeuksista yrityksen Sähköistys- ja 
sähköasennusalan työehtosopimuksen soveltamispiirissä olevien 
työntekijöiden työsuhdeturvaan. 
 
Sähkötekniset työnantajat STTA ry:n samoin kuin Palvelualojen 
työnantajat PALTA ry:n jäsenyrityksellä on oikeus edellä mainitun 
paikallisen sopimuksen perusteella tässä sopimuksessa 
tarkoitetun kesätyöntekijän palkkaamiseen määräaikaiseen 
työsopimussuhteeseen tässä sopimuksessa mainittuna aikana 
huolimatta siitä, että yrityksessä on samaan aikaan taloudellisen, 
tuotannollisen tai yrityksen toiminnan uudelleen järjestelyyn 
liittyvän syyn perusteella  
a) suunnitteilla vähentää sähköistys- ja sähköasennusalan 

työntekijöitä lomauttamalla, irtisanomalla tai osa-aikaistamalla; 
taikka 

b) lomautettu sähköistys- ja sähköasennusalan työntekijöitä 
siten, että he ovat lomautettuina tai heidän 
lomautusilmoitusaikansa on parhaillaan kulumassa; taikka 

c) irtisanottu sähköistys- ja sähköasennusalan työntekijöitä siten, 
että heidän irtisanomisaikansa on parhaillaan kulumassa; 
taikka 

d) osa-aikaistettu sähköistys- ja sähköasennusalan työntekijöitä 
siten, että heidän osa-aikaistamiseensa liittyvä ilmoitusaika on 
kulumassa tai heidän työskennellessään osa-aikaistamisen 
perusteella osa-aikaisina työntekijöinä; taikka 

e) työsopimuslain 6 luvun 6 §:n tai Sähköistys- ja 
sähköasennusalan työehtosopimuksen tarkoittaman 
takaisinottovelvollisuuden piirissä sähköistys- ja 
sähköasennusalan työntekijöitä. 

 
Työnantajan ja pääluottamusmiehen tekemä paikallinen sopimus 
koskee kesätyöntekijöiden palkkaamista siihen 
työhönottopaikkaan, johon pääluottamusmies on valittu. 
Paikallisen sopimuksen oikeusvaikutukset työsuhdeturvaan 
sovittujen poikkeusten osalta koskevat kaikkia kyseisen yrityksen 
työntekijöitä, joihin sovelletaan Sähköistys- ja sähköasennusalan 
työehtosopimusta.  
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Tämän kohdan mukaista paikallista sopimista varten 
työehtosopimuksen osapuolina olevat järjestöt ovat laatineet 
tämän sopimuksen liitteenä olevan lomakkeen. 

 
4. Sopimuksen voimassaoloaika 

 
Tämä sopimus on voimassa määräaikaisena ajalla 1.5.2023 - 
31.8.2023. Tähän sopimukseen perustuvia paikallisia sopimuksia 
voidaan kuitenkin tehdä heti tämän sopimuksen allekirjoittamisen 
jälkeen.  
 

5. Sopimuksen allekirjoittaminen 
 
Tämä sopimus allekirjoitetaan sähköisesti. 
 

   
Sähkötekniset työnantajat STTA ry 
  
Esa Larsén 
toimitusjohtaja 
 
 
Palvelualojen työnantajat PALTA ry 
 
Minna Ääri 
työmarkkinajohtaja 
 
 
Sähköalojen ammattiliitto ry       
 
Sauli Väntti  Hannu Luukkonen 
puheenjohtaja  varapuheenjohtaja 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LIITE:  Sopimuslomake paikalliseksi sopimukseksi Sähköistys- ja sähköasennusalan 
työehtosopimuksen soveltamisalan piiriin kuuluvien työntekijöiden 
työsuhdeturvasta palkattaessa alan perustutkintoa vailla olevia opiskelijoita 
kesätyöntekijöiksi ajalla 1.5.2023 – 31.8.2023  


