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HALLITUKSEN KOKOUS 1/2023 
 
Aika  27.1.2023 kello 12.00  
 
Paikka Sähköpostikokous 
 
Läsnä  

Pekka Karppinen, puheenjohtaja 
Juha Lounatvuori 
Kimmo Lehtonen 
Tomi Alanen 
Turo Salmi 
Harri Suojoki 
Pekka Telilä 
 
Esa Larsén, sihteeri 
 

1. Kokouksen avaus 
 
Tj. Esa Larsén avasi hallituksen sähköpostikokouksen kello 12.00 ja muodosti 
hallituksen varsinaisten jäsenten sähköpostitse lähettämistä tämän pöytäkirjan 
kohdan 3 mukaista asiaa koskeneista vastauksista oman tiedostokansion, jonne 
vastauksen sisältäneet viestit tallennettiin. 
 
Asetettuun määräaikaan 27.1.2023 kello 12.00 mennessä vastanneet hallituksen 
jäsenet merkittiin tämän kokouksen osallistujiksi. 
 

2. Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 

Merkittiin, että sähköpostikokous oli kutsuttu koolle 24.1.2023 kello 20.10 tj. Esa 
Larsénin kaikille hallituksen varsinaisille jäsenille lähettämällä sähköpostiviestillä. 
 
Sähköpostiviesti oli toimitettu tiedoksi myös hallituksen jäsenten 
henkilökohtaisille varajäsenille. 
 
Todettiin sähköpostikokous edellä mainitun mukaisesti laillisesti koolle 
kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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3. Esityslista  

 
Kohdassa 2 mainittu Esa Larsénin sähköpostiviesti sisälsi seuraavan 
päätösesityksen perusteluineen:  
 
”1. Taustaa 
 
Sähköistys- ja sähköasennusalan työehtosopimuksen 27 §:n mukaan 
työehtosopimus tulee irtisanoa 31.1.2023, mikäli vuoden 2023 palkoista ei ole 
päästy sopimukseen ja TES osapuoli haluaa palkkoja vuodelle 2023 
korotettavan. Samanlainen irtisanomismääräys koskee myös tilannetta, että 
TES:n allekirjoituspöytäkirjan kohdassa 6.1 perustetussa urakkatyömääräyksiä 
käsittelevässä työryhmässä ei ole saavutettu ao. TES-osapuolta tyydyttävää 
tulosta. 
 
Palkkaratkaisun kannalta keskeisessä asemassa on Teknologiateollisuuden 
työehtosopimus. Kuten tunnettua, siitä neuvotellaan parhaillaan 
valtakunnansovittelijan toimistossa. On todennäköistä, että valtakunnansovittelija 
antaa sovintoesityksensä asiassa tammikuun viimeisinä päivinä, mahdollisesti 
siten, että Teknologiateollisuuden työehtosopimuksen osapuolet ilmoittavat 
kantansa sovintoesitykseen vasta 31.1.2023 iltapäivällä / illalla. Tuolloin emme 
ehdi neuvotella Sähköistys- ja sähköasennusalan palkkoja vuodelle 2023 sovitun 
aikarajan 31.1.2023 puitteissa. Tämä johtaisi siihen, että Sähköliitto irtisanoisi 
työehtosopimuksen kokonaisuudessaan viimeistään tiistaina 31.1.2023. 
 
Myös urakkatyömääräyksiä käsittelevän työryhmän työn loppuun saattaminen 
vaatii lisäaikaa, jotta varsin pitkälle valmiiksi neuvotellut tekstit saadaan 
luottamushenkilöistä koostuvassa liittojen välisessä työryhmässä 
asianmukaisesti käsiteltyä. 
 
Tästä syystä Sähköliiton, PALTAn ja STTA:n toimistot esittävät kaikkien 
järjestöjen hallinnoille, että keväällä 2022 sovittua työehtosopimuksen 
irtisanomislauseketta (TES 27 §) sovitaan muutettavaksi siten, että irtisanominen 
tulee 31.1.2023 sijasta tehdä viimeistään 28.2.2023, mikäli vuoden 2023 
palkoista ja urakkatyömääräyksiä käsittelevän työryhmän työn tuloksesta ei 
siihen mennessä ole päästy tulokseen. 
 
Kuukauden lisäajan aikana urakkatyöryhmän käsiteltävänä olevista asioista on 
todennäköistä päästä lopputulokseen. Sama koskee vuoden 2023 
palkankorotuksia, mikä ns. vientiteollisuuden linja syntyy tammikuun lopulla tai 
helmikuun aikana. 
_ _ _ _  

 
Olemme neuvotelleet sopimuksen ajalla 1.5.2023-31.8.2023 tehtäviä 
määräaikaisia kesätyösopimuksia varten. Sopimus koskee ammatillisessa 
oppilaitoksessa ja ammattikorkeakoulussa opiskelevia alle 25-vuotiaita 
opiskelijoita, joilla ei ole alan perustutkintoa. Sopimukseen liittyy sopimuslomake 
paikallista sopimista varten. Sopimusmalli on sama kuin vuonna 2022.  
_ _ _  
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Alalla on perinteisesti neuvoteltu kesätyösopimus peruskoululaisia ja lukiolaisia 
varten; ”Tutustu työelämään ja tienaa” -mallilla. 
 
Oheinen sopimus on sisällöltään vastaava kuin vuoden 2022 sopimus. Kahden 
viikon ajalta maksettavan kokonaiskorvauksen euromäärästä 370 €/ 375 € ei ole 
osapuolten välillä neuvottelutulosta.  
 
Siksi pyydän hallituksen jäseniä ottamaan kantaa, hyväksyttekö sopimuksen  
370 € (=vuoden 2022 korvaus) tai 375 € suuruisena. Jos hyväksyt sopimuksen, 
merkitse d) 370 OK tai d) 375 OK tai d) 370/375 OK). 
  
2. VASTAA 27.1.2023 KELLO 12.00 MENNESSÄ, HYVÄKSYTKÖ 
SOPIMUSASIAKIRJAT 
  
Pyydän hallituksen varsinaisia jäseniä ilmoittamaan minulle perjantaihin 
27.1.2023 kello 12.00 mennessä, hyväksyttekö seuraavat sopimusasiakirjat: 
a. Sähköistys- ja sähköasennusalan työehtosopimus 27 § muutos;  
b. Sopimus vailla perustutkintoa olevien sähköistys- ja sähköasennusalan  
    opiskelijoiden palkkaamisesta kesätyöntekijöiksi vuonna 2023; 
c. Edelliseen liittyvä sopimuslomake paikallista sopimista varten; 
d. Sopimus ”Tutustu työelämään ja tienaa 2023” kertakorvauksen määrä joko 
   370 € tai 375 € riippuen mahdollisista myöhemmistä neuvotteluista.” 

 
Esa Larsénin sähköpostiviesti, liite 1, sekä edellä mainitut asiakirjat a. – c, liitteet 
2–4. Kohdan d. tarkoittamasta korvauksesta sovitaan kohdan b. tarkoittamassa 
sopimuksessa. 
 

4. Käsiteltäviä asioita koskevat päätökset 
 

Hallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kohdassa 3 todetut seuraavat esitykset 
liitteiden 2–4 mukaisina: 
a. Sähköistys- ja sähköasennusalan työehtosopimus 27 § muutos;  
b. Sopimus vailla perustutkintoa olevien sähköistys- ja sähköasennusalan  
    opiskelijoiden palkkaamisesta kesätyöntekijöiksi vuonna 2023; 
c. Edelliseen liittyvä sopimuslomake paikallista sopimista varten; 
 
Hallituksen jäsen Tomi Alanen kiinnitti huomiota siihen, että paikallisten 
sopimusten tulisi olla aidosti paikallisten osapuolten tekemiä, eikä TES-
osapuolina olevien järjestöjen sopimaan formaattiin tehtyjä. 
 
Hallitus päätti äänestyksen jälkeen hyväksyä kohdan d. esityksen, jonka 
mukaan ”Tutustu työelämään ja tienaa 2023” kesäharjoitteluohjelmasta 
maksettavan kertakorvauksen määrä on 370 € tai 375 € riippuen mahdollisista 
myöhemmistä neuvotteluista. 
 
Hallituksen jäsen Harri Suojoki esitti kumpaakin kohdan d. tarkoittamista 
korvauksista (370 € /375 €) hylättäväksi euromäärältään liian pieninä.  
 
Merkittiin lisäksi, että seuraavat hallituksen jäsenet antoivat esityksiin a.- d. 
hyväksyvät vastauksensa asetetun määräajan 27.1.2023 kello 12.00 jälkeen: 
Hannu Kauppi (27.1.2023 kello 12.44), Ari Hämäläinen (27.1.2023 kello 14.38), 
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Tuomo Hakala (27.1.2023 kello 14.51), Hannes Kokko (28.1.2023 kello 22.05), 
Sami Suomilammi (30.1.2023 kello 06.15).  
 

5. Kokouksen päättäminen 
 
Tj. Esa Larsén päätti sähköpostikokouksen 27.1.2023 kello 12.05. 
 
Pöytäkirjan vakuudeksi 
 
     
Esa Larsén 
Sihteeri 
 




